Summo
\Quartlle

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Politica de Diversidade e
Inclusao

Summo Quartile

APLICA-SE A

sécios, empregados, prestadores de servico e
colaboradores eventuais da Summo Quartile anual ou
quando houver mudanca material na equipe ou na
legislacao



SUMMO QUARTILE POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

1. Compromisso e escopo

A Summo Quartile é um grupo formado por duas empresas: a Summo Quartile Consultoria Ltda. (CNPJ
60.170.774/0001-92), que atua em consultoria, licenciamento e diligéncia ambiental, ativos minerarios e
inteligéncia de mercado; e a Summo Quartile Solug¢oes Ltda. (CNPJ 31.527.837/0001-17), que atua em solugdes
digitais de Salde e Seguranca do Trabalho (SST) e produtividade.

Esta politica formaliza o compromisso da Summo Quartile com a construcdo de um ambiente de trabalho
inclusivo, equitativo e respeitoso, onde cada pessoa possa contribuir plenamente independentemente de suas
caracteristicas pessoais. O escopo abrange todas as interacdes internas: contratacdo, desenvolvimento,
promocao, remunera¢ao, ambiente de trabalho e encerramento de vinculos.

2. Principios

e Nao discriminacdo — Nenhuma decisdo sobre contrata¢cdo, promocdo, remuneracao, atribuicdo de projetos
ou encerramento de vinculo sera baseada em raca, cor, etnia, género, orientacdo sexual, identidade de
género, idade, religido, deficiéncia, origem nacional, situacdo socioecondmica ou qualquer outra
caracteristica pessoal ndo relacionada ao desempenho e as competéncias requeridas;

e Equidade — Tratar de forma igual ndo é o mesmo que tratar de forma justa. A empresa se compromete a
identificar e corrigir barreiras estruturais que possam desfavorecer grupos sub-representados, oferecendo as
condicOes necessarias para que cada pessoa alcance seu potencial;

e Inclusdo ativa — A empresa valoriza ambientes onde perspectivas diferentes sao ativamente buscadas,
ouvidas e consideradas nas decisdes — especialmente nas estratégicas;

e Respeito aidentidade — A empresa respeita e utiliza o nome social de colaboradores que assim solicitarem,
independentemente de qualquer processo legal ou burocratico.

3.1 Recrutamento e Selecao

e Processos seletivos serao estruturados com critérios objetivos e aplicados de forma consistente a todos os
candidatos;

e Adescricao de vagas serd redigida em linguagem focada em competéncias, evitando termos que possam
desincentivar grupos sub-representados;

e Sempre que vidvel, a empresa buscara diversidade de origem nos pools de candidatos antes de avancar para
etapas finais;

e Acontratacdo de familiares ou pessoas com relagcdo pessoal préxima com membros da equipe requer
aprovacao prévia dos sécios e registro formal do processo.
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3.2 Ambiente de Trabalho

e Comentarios, piadas ou comportamentos que diminuam, estereotipem ou excluam qualquer pessoa nado

serdo tolerados — em reunides presenciais, remotas ou em qualquer canal de comunica¢do da empresa;

e Aempresa promove cultura de retorno direto e respeitoso, onde discordancias sao bem-vindas e tratadas
pelo mérito do argumento, ndo pela posicdo hierarquica ou caracteristicas pessoais de quem fala;

e Casos de assédio moral ou sexual serdo tratados com prioridade, confidencialidade e rigor, conforme
previsto no Cédigo de Etica e Conduta.

3.3 Desenvolvimento e Oportunidades

e Oportunidades de desenvolvimento (projetos estratégicos, capacitacdes, representacao externa) serao
distribuidas com critérios transparentes, evitando concentracdao em perfis similares;

e Aempresa acompanha se ha padrdes de exclusdo ndo-intencional em atribuicdes de tarefas e projetos, e os
corrige quando identificados.

3.4 Acessibilidade

e Aempresa se compromete a oferecer, na medida do possivel dada sua escala atual, acomodacoes razodveis
para colaboradores com deficiéncia ou necessidades especificas, priorizando solucdes praticas sobre
processos burocraticos.

4. Governanca

Responsabilidade — Os sécios sdo corresponsaveis pela aplicacdo desta politica. Roberto Ldcio Nunes de
Carvalho é o ponto de contato designado para relatos e ddvidas relacionados a Diversidade e Inclusao.

Canal de relatos — Situacdes de violacdo desta politica podem ser reportadas ao Canal de Etica da Summo
Quartile: contato@summogquartile.com - Responsavel: Roberto Lucio Nunes de Carvalho (s6cio). Relatos serao

tratados com confidencialidade. Ndo havera retaliacdo a quem reportar de boa-fé.

Evolucdo — A medida que a Summo Quartile cresce, esta politica serd complementada com metas quantitativas,
acompanhamento periédico de indicadores e programas estruturados de D&I. Na fase atual, o foco é construir
cultura e remover barreiras — as métricas virdo com a escala.

A Summo Quartile reconhece que construir um ambiente verdadeiramente inclusivo é um processo continuo.
Esta politica é o ponto de partida — ndo o destino.
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